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Etapy powstania Partnherstwa , ABPT"”

”

1. Nawigzanie wspodtpracy pomiedzy Lokalnymi Grupami Dziatania ,Kanat Augustowski
i ,,Fundusz Biebrzanski” - uchwata WZC LGD KA o podjeciu rozmow o wspotpracy —27/02/2020;

2. WZC FB: dyskusja o mozliwych obszarach wspotpracy — 15/06/20;

3. Przygotowanie tekstu Listu Intencyjnego pomiedzy obiema LGD;

4. Podejmowanie uchwat przez Rady o przystgpieniu jst do Porozumienia — 07-09/20

4. Podpisanie Listu — 17/09/20;

5.1 Zgromadzenie stron Porozumienia Terytorialnego — 23/09/20: przyjecie nowych cztonkdéw;
6. Il Zgromadzenie Stron Porozumienia — 05/10/20: przyjecie nowych cztonkow;

7. Podjecie uchwaty o przyjeciu gminy Rajgréd —01/04/21



e®e
Ministerstwo o ¢ ZWIAZEK

FundUSZy | CENTRUM 4
i Polityki Regionalnej UD'E (J) roLskicH
2020 2021 2022
VI | IX X XI Xl I I I v \Y VI | VL | VI IX X Xl Xl I I 1]l v \Y VI | VIl | VI
Zawigzanie wspotpracy
projektowej
analizy
wykonalnosci
podsumowanie
produkt produkt produkty produkty

PAKIET PROJEKTOW WSTEPNY WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE JEDNEGO
WYBRANEGO PROJEKTU

Eiropeta ecrpospoits Ui Bueeele
opene - Polska Strukturalne i Inwestycyjne




PRZEPROWADZONE BADANIA | ANALIZY

. Analiza danych wtdérnych: dane z JST, GUS, MRL, istniejgce
badania.

. Badania: mieszkancéw, mfodziezy, liderow.
. Analiza przedsiebiorczosci.

. Analiza interesariuszy na terenie partnerstwa.

. Analiza powigzan funkcjonalnych obszaru — ankiety,
formularze, warsztaty/ spotkania.

6. Analiza potencjatow (zasobow i produktéow) — ankiety,
formularze, warsztaty/ spotkania.

7. Analiza probleméw — formularze, warsztaty/ spotkania.
8. Analiza czynnikéw rozwoju — formularze, warsztaty/ spotkania.

9. Okreslenie wyzwan i kierunkéw strategicznej interwencji —
warsztaty/ spotkania.



Struktura dokumentu

1. Charakterystyka partnerstwa

1.1. Podstawowe informacje o partnerstwie

1.2. Analiza powigzan funkcjonalnych

1.3. Wspotpraca z kluczowymi partnerami na obszarze partnerstwa
1.4. Analiza lokalnych i regionalnych polityk rozwoju

2. Portret statystyczny obszaru partnerstwa — charakterystyka
wskaznikowa (analiza podstawowa i pogtebiona)

2.1. Analiza wskaznikowa w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowo-przestrzennym

2.2. Analiza wskaznikowa pogtebiona dla obszaru partnerstwa

3. Analiza potencjatéw, barier i potrzeb rozwojowych obszaru
partnerstwa

3.1. Zasoby, produkty oraz mozliwosci i potrzeby w zakresie ich
rozwoju

3.2.Silne i stabe strony obszaru partnerstwa

3.3. Wyzwania i kierunki rozwoju



Dwie grupy kategorii:

1) Edukacja, Rynek pracy, Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna, Kultura, rozrywka i rekreacja, Ustugi
rynkowe, Ustugi dla biznesu;

2) Praca zawodowa, Inne aktywnosci zarobkowe,
Udziat w uroczystosciach i obrzedach religijnych,
Realizacja wtasnych pasji, zainteresowan, hobby,
Uprawianie sportu, rekreacja,

Aktywnosci spoteczne i obywatelskie.



Ogodlny poziom samowystarczalnosci ustugowej gmin w percepcji samorzadow

LEGENDA

Skala barwna| Skala punktowa | Skala procentowa
40-50 [<90%; 100%>
35-39 | <80%:; 90%)
30-34 <70%; 80%)
Ptaska gw 25-29 | <50%; 70%)

20-24 | <30%; 50%)
15-19 | <15%; 30%)

! ! 10 - 1,4 <0%; 15°/o)

Augustow m

Augustow g

Gonigdz gm-w‘



Kierunki wyjazdow mieszkancow obszaru partnerstwa w celu zaspokojenia réznych
potrzeb, percepcja samorzadow
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Wskaznik ustug gminnych w percepcji mieszkancéow
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Wskaznik ustug partnerstwa w percepcji mieszkancow
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Przyjazdy mieszkancow partnerstwa do poszczegdinych gmin w celu realizacji ustug
(% wskazan mieszkancow poszczegolnych gmin)
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Wskaznik ogélny rozwoju

Wymiar gospodarczy — obszary analizy

. Potencjatl i konkurencyjnosc lokalnej gospodarki
. Rynek pracy i kwalifikacje sity robocze]

. Sytuacja materialna mieszkancow

W R

. Stan finansow lokalnych (zdolnos¢ finansowania rozwoju)

Wymiar spoleczny — obszary analizy

. Dostepnosc i jakosc ustug oraz infrastruktury
. Dostepnosc i jakosc zasobow mieszkaniowych w gminie
. Zasoby instytucjonalne, integracja i kapital spoleczny gminy

. Poziom bezpieczenstwa

o 0 o~ v N

. Sytuacja demograficzna

Wymiar srodowiskowo-przestrzenny — obszary analizy

10. Dostepnosc komunikacyjna (zewnetrzna | wewnetrzna)
11. tad i struktura przestrzenna obszaru

12. Lokalne srodowisko przyrodnicze




Ogolny Wskaznik Rozwoju Partnerstwa
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Ogolny wskaznik rozwoju - MRL




Gminy partnerstwa wg klasyfikacji funkcjonalnej

Miasta o rozwinietej funkcji pozarolniczej

Gminy wiejskie o intensywnej funkgji
rolniczej

Miasta i gminy miejsko-wiejskie o
intensywnej funkcji rolniczej

Gminy wiejskie o rozwinietych funkcjach
pozarolniczych

Gminy wiejskie ekstensywnie
zagospodarowane (funkcje lesne, ochrony
przyrody)

Gminy miejsko-wiejskie o rozwinietych
funkcjach pozarolniczych

Gminy miejsko-wiejskie o umiarkowanej
funkcji rolniczej

Gminy wiejskie o rozwinietej funkcji
transportowej

Gminy miejsko-wiejskie stanowigce osrodki
wielofunkcyjne
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Zmiana liczby mieszkancow w ostatnich 5 latach jako % ludnosci w roku bazowym
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Prognozowany odsetek ludnosci w wieku 65+ w 2030 roku
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M liderzy M uczniowie M mieszkancy

Oferty pracy, rynek pracy

Mozliwosci kontynuowania nauki,...

Wysokos¢ zarobkdw i ptac _773;15

Oferta i infrastruktura kulturalnai...

Oferta ustug spotecznych (zdrowotnych,... “ﬁ- 66

Oferta handlowa i ustug rynkowych dla...

e . 7 69
Komunikacja i transport zbiorowy

Dostepnosc i ceny mieszkan

Oferta i infrastruktura sportowa i rekreacyjna

Warunki do otwarcia i prowadzenia wtasnej... ——— 38

. . . _ 438
Skomunikowanie z sgsiednimi...
. . . _— . 50
Skomunikowanie z wiekszymi miastami 47

Dziatania i jakosc pracy samorzadu... | 45
Aktywnosc¢ spoteczna i wspdtdziatanie... _L 44
Jakosc i zakres ustug komunalnych (np.... ‘u— 41
Estetyka otoczenia i jako$¢ przestrzeni... e 39
Lokalne produkty, wyroby, ustugi, z czego... 37
Opinia o gminie i jej mieszkaricach B 26 36

Atrakcyjnosé turystyczna: przyrodnicza i... | =T . 29



M liderzy Muczniowie M mieszkarcy
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Jakosé i czystosé srodowiska naturalnego... 4
Wiezi i tradycje rodzinne - )
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Bezpieczenstwo
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Atrakcyjnosc turystyczna: przyrodnicza i...
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Oferta i infrastruktura sportowa i rekreacyjna



Atrakcyjnos¢ miejsc pracy w percepcji mtodziezy (% odpowiedzi)

Praca w organizacji spofecznej 17% 16%
(stowarzyszeniu, fundacji)

Telepraca, praca zdalna, wolny zawdéd 15% 250
(freelancer — praca bez etatu)

Prowadzenie domu - gospodarstwa [FE{% 320
domowego
Prowadzenie wiasnego gospodarstwa 152 38%
rolnego

14% 23%
Praca w instytucji publicznej, w urzedzie

32% 11%
Praca w zagranicznej firmie

14% 38%
Praca w rodzinnym gospodarstwie rolnym

Praca w duzej firmie (powyzej 250 250¢ 10%
pracownikow)

17% 4%

Praca w matej lub sredniej firmie lokalnej
21% 8%

Praca w firmie rodzinnej (poza rolnictwem)
Wtasna dziatalnosc gospodarcza 299% 89%

(pozarolnicza)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M bardzo atrakcyjne % m atrakcyjne % m mato atrakcyjne % M zupetnie nieatrakcyjne %



Poziom zaufania mtodziezy do réinych grup interesariuszy (% odpowiedzi)

Mieszkancow sasiednich gmin 2 24% 17%
Lokalnych organizacji spotecznych (NGO)
Lokalnych mediow (prasa, radio TV, WWW) % 32% 27%
Urzednikéw Urzedu Twojej gminy/miasta % 27% 21%
Radnych Twojego Miasta/Gminy 25% 21%
Twojego Wojta/Burmistrza/Prezydenta 3 24% 20%
Przedsigbiorcéw i firm zagranicznych
Lokalnych przedsiebiorcow
Instytucji panstwa stuzb porzadku... ;%" 31% 23%
Lokalnych spotecznikéw, (animatoréw,... ;2 23% 20%
Kaptanow z Twojej parafii 2 16% 30%
Doradcéw zawodowych 4 20% 13%
Nauczycieli z Twojej szkoty
Osob, z ktorymi pracujesz/ uczysz sie 0% 22% 7%
Bliskich sasiadéw i znajomych
Rodziny 69% 4547
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M petne zaufanie % W raczej ufam % M nie wiem %

M ograniczone zaufanie % M brak zaufania %



8.
9.

. Niska podaz atrakcyjnych miejsc pracy
. Relatywnie niski poziom przedsiebiorczosci

Ujemne saldo migrac;ji
Wysoki poziom korzystania z pomocy spotecznej
Starzejace sie spoteczenstwo

. Ograniczona mozliwos¢ kontynuacji nauki
. Niewystarczajacy poziom cyfryzacji ustug

spotecznych
Krotki sezon turystyczny
Niskie dochody wtasne samorzgdow

10. Kryzys zaufania
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Atrakcyjnos¢ przyrodnicza i kulturowa
Bezpieczenstwo

Wiezi i tradycje rodzinne, lokalny patriotyzm
Aktywnosc¢ spoteczna lokalnych lideréow i grup
Rolnictwo indywidualne, tradycje rolnicze
Rozwiniete niektdére branze przemystowe i znane
w kraju marki

Drogi krajowe i kolejowe 0 miedzynarodowym
znaczeniu

Przygraniczne potozenie

Oferta sportowa, rekreacyjna, kulturowa



KLUCZOWE WYZWANIA

1. Przedsiebiorczosc i aktywnos¢ zawodowa

2. Wielkosc i struktura wiekowa populacji



KIERUNKI ROZWOJU

1. Zwiekszenie specjalistycznej atrakcyjnosci turystycznej i wypoczynkowo-rekreacyjnej
opartej na naturze i kulturze

W ramach tego kierunku rozwoju kreowane bedg projekty lub elementy przedsiewziec
Zwigzane z rozwojem infrastruktury na obszarach przygranicznych; rozwojem wspotpracy
transgranicznej; rozwojem infrastruktury turystycznej; rekreacyjno-sportowej oraz
kulturalne;.

2. Rozwoj przedsiebiorczosci w sektorze turystycznym i dostarczajgcym produkty dla
turystyki

W ramach tego kierunku rozwoju mozliwe beda dziatania, przedsiewziecia lub elementy
projektow dotyczace wsparcia rolnictwa ekologicznego i wyspecjalizowanego; tworzenia grup
producenckich; tworzenia inkubatoréw produktow lokalnych; przygotowania terenow
inwestycyjnych pod projekty turystyczne; tworzenia nowych marek produktéw i ustug, start-
upy turystyczne; wykorzystania osrodkéw kultury i obiektow sportowych do tworzenia
produktow turystycznych; pakietyzacji oferty turystycznej.



KIERUNKI ROZWOJU
3. Lepsza zewnetrzna i wewnetrzna dostepnos¢ komunikacyjna obszaru

Ten kierunek dotyczy: budowy/ modernizacji infrastruktury drogowej, w tym lepszego
dowigzanie lokalnej sieci do dréog krajowych; budowy/ modernizacji sieci drog
rzecznych, turystycznych, rowerowych; tworzenia sieci powigzan i lobbingu na rzecz
wiekszej dostepnosci zewnetrznej obszaru partnerstwa.

4. Budowa kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju

Kierunek obejmuje projekty lub elementy projektow: wsparcia dla migracji
powrotnych oraz ufatwienia dla inwestowana kapitatu od osdb przebywajgcych na
emigracji; integrowania srodowisk dla rozwoju (nauka, biznes, administracja);
powotfania partnerskiego think tanku i osrodka analitycznego na rzecz rozwoju
turystyki; zwiekszenia aktywnosci zawodowej i obywatelskiej mieszkancow;
rewitalizacje spoteczng grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym przy
wykorzystaniu ekonomii spoteczne;.



KIERUNKI ROZWOJU
5. Wzrost jakosci ustug spotecznych

W ramach tego kierunku rozwoju mozliwe bedg projekty lub elementy projektéw zwigzane ze
wzrostem jakosci opieki zdrowotnej, rehabilitacyjnej i opiekunczej; wzrostem dostepu do
ustug edukacyjnych na wysokim poziomie, w tym rozwojem szkolnictwa zawodowego pod
katem turystyki, poprawg sytuacji planistycznej gmin - gospodarka przestrzenna pod katem
mieszkalnictwa i turystyki; cyfryzacjg ustug spotecznych w powigzaniu z turystyka,
rewitalizacjg techniczng obszaréw zdegradowanych.

6. Poprawa stanu ochrony srodowiska na obszarach cennych przyrodniczo

W ramach tego kierunku rozwoju mozliwe bedg projekty lub elementy projektow dotyczgce:
ochrony sSrodowiska jako elementu atrakcyjnosci turystycznej (redukcja emisji, redukcja
zapotrzebowania na energie, ochrona wody i gleby, gospodarka odpadami na obszarach
turystycznych); turystyki jako elementu europejskiego zielonego porozumienia; witaczenia
turystyki w gospodarke obiegu zamknietego.

7. Promocja obszaru partnerstwa
Promocja moze dotyczy¢ szczegdlnych walorow przyrodniczych i kulturowych; dziatan
zwigzanych z promocjg zewnetrzng i wewnetrznag.
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