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 Roczny Raport z Realizacji SRWP 2020 za rok 2017 

Z oceną wdrażania Strategii w latach 2014-2017 

ZAŁĄCZNIK 8 
Wykaz działań podejmowanych w 2017 r. przez jednostki 

zaangażowane we wdrażanie SRWP 2020 na rzecz wdrożenia 

rekomendacji sformułowanych w raporcie za 2016 rok 

L.p. Rekomendacja 
Działania służące wdrożeniu rekomendacji (programy/plany 

rozwojowe, inne inicjatywy i działania):  
 

Jednostka, 
która zgłosiła 

działanie 

Efekty działań, podjętych w roku 2017, służących 
wdrożeniu rekomendacji 

1.  Intensyfikacja wsparcia 
w podejmowaniu 
własnej działalności 
gospodarczej jak i 
działań 
ukierunkowanych na 
zwiększenie 
przeżywalności 
nowozakładanych firm. 

Działania posiadające 

wpływ na poziom 

wskaźników: 

 Liczba podmiotów 
gospodarki 
narodowej w 
rejestrze REGON na 
10 tys. ludności 

 Podmioty 
nowozarejestrowane 
w rejestrze REGON w 
sektorze prywatnym 

RLKS finansowany z PROW – 25 mln euro. 
Do realizacji wybrano LSR, w ramach 
których co najmniej 50% budżetu 
przeznaczonego na realizację Poddziałania 
19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w 
ramach strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność” 
przeznaczone będzie na przedsięwzięcia 
związane z tworzeniem lub utrzymaniem 
miejsc pracy. 

Departament 
Rozwoju 

Obszarów 
Wiejskich 

W ramach działania 19 Wsparcie dla rozwoju 

lokalnego w ramach inicjatywy LEADER, 

poddziałania 19.2 Wsparcie na wdrażanie operacji 

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność, na operacje typu Wdrażanie 

lokalnych strategii rozwoju w 2017r. wpłynęło  510 

wniosków na kwotę EFROW 43 312 692,22 zł. W 

2017r podpisano 245 umów o przyznanie pomocy 

na kwotę EFRROW 19 332 081,88 zł oraz złożono 

104 wnioski o płatność na kwotę EFRROW 4 749 

121,66 zł, natomiast ARiMR dokonała płatności na 

rzecz beneficjentów w wysokości 599 665,53 zł z 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich.  

Działanie 2.3 Wspieranie powstawania i 
rozwój podmiotów gospodarczych z 
RPOWP 2014 – 2020 zakłada wsparcie 
osób po 30 r. ż. długotrwale bezrobotnych, 
poszukujących pracy i nieaktywnych 
zawodowo, znajdujące się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy tj. po 50 
r.ż, kobiety, niepełnosprawni, długotrwale 
bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach.  

Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Społecznego 

W ramach Działania 2.3 w 2017 r. realizowanych 
było 7 projektów dla których umowy o 
dofinansowanie zostały podpisane w 2016 r.  Dzięki 
realizacji projektów utworzonych zostało 224 
miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków 
na podjęcie działalności gospodarczej. Docelowo 
liczba ta wyniesie 254.  Oprócz tego 398 osób 
nabyło wiedzę i umiejętności w zakresie 
prowadzenia działalności gospodarczej. 
Ponadto w 2017 r. został rozstrzygnięty konkurs 
ogłoszony w 2016 r. Dofinansowanie w wysokości 
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Realizacja w 2017 roku projektów dla 
których umowy zostały  podpisane w 2016 
roku. 
Działanie 9.1  Rewitalizacja społeczna i 
kształtowanie kapitału społecznego  z 
RPOWP 2014-2020  zakłada realizację 
przez LGD Lokalnych Strategii Rozwoju, w 
ramach których przewidziana jest 
realizacja operacji polegających na 
udzieleniu bezzwrotnego wsparcia dla 
osób zamierzających rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej. 
 
W ramach ww. Działania realizowane będą 
projekty w zakresie udzielenia dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Zgodnie z zapisami Lokalnych Strategii 
Rozwoju, które zostały opracowane przez 
poszczególne LGD a ich wybór zatwierdził 
Zarząd Województwa Podlaskiego, 
zaplanowano iż 262 osoby pozostające bez 
pracy otrzymają bezzwrotne środki na 
podjęcie działalności gospodarczej w 
programie. 

22 318 939,58 zł przyznano na realizację 12 
projektów.   
 
Natomiast w ramach 9.1 Lokalne Grupy Działania w 
ramach typu 3 operacji Bezzwrotne wsparcie dla 
osób zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej Lokalne Grupy Działania 
ogłosiły 7 konkursów. Do dnia 14 marca 2017r. nie 
zawarto żadnej umowy z ww konkursów. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Wspieranie osób bezrobotnych 
zainteresowanych podejmowaniem 
działalności gospodarczej na 
regionalnym rynku pracy (Priorytet I 
Zadanie 1.2 RPD/2017) – szacowana 
przez PUP kwota FP – 9 072,0 tys. zł (bez 
PO); 

2. Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podlaskiego 2014 – 2020, 
Działanie 2.1 Zwiększanie zdolności 
zatrudnieniowej osób pozostających bez 
zatrudnienia oraz osób poszukujących 
pracy, przy wykorzystaniu aktywnej 

Wojewódzki 
Urząd Pracy 

1. Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie 
działalności gospodarczej – 596; kwota FP 
wydatkowana – 11 789,0 tys. zł (bez PO) 
 
2.  W 2017 roku  ogłoszony został 1 nabór na 
projekty pozakonkursowe. W wyniku 
przeprowadzonego naboru podpisano 14 umów na 
realizację projektów pozakonkursowych na kwotę 
17 277 637,00 zł. W okresie sprawozdawczym 
wskaźnik „Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne 
środki na podjęcie działalności gospodarczej w 
programie” wyniósł 485 osób. 
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polityki rynku pracy oraz wspieranie 
mobilności zasobów pracy, Typ projektu 
Instrumenty i usługi rynku pracy 
obejmujące działania aktywizujące 
wymienione w ustawie z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, z 
wyłączeniem robót publicznych, 
szacowana wartość wsparcia przez 
powiatowe urzędy pracy w 2017 r. 
6.438,0 tys. zł.  

3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój na lata 2014-2020, Oś 
priorytetowa I Osoby młode na rynku 
pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób 
młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku prac y – projekty 
pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 
Wsparcie udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. W ramach 
projektów PUP mogą być realizowane 
instrumenty i usługi rynku pracy służące 
rozwojowi przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia: wsparcie osób 
młodych w zakładaniu i prowadzeniu 
własnej działalności gospodarczej 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej 
(dotacji) na utworzenie 
przedsiębiorstwa oraz doradztwo i 
szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej, a także wsparcie 
pomostowe- szacowana wartość 
wsparcia dla powiatowych urzędów 
pracy w 2017 r. wynosi 8 850 000,00 zł 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. W 2017 roku został ogłoszony 1 nabór na 
projekty pozakonkursowe pup, w wyniku którego 
podpisano 14 umów na realizację projektów 
pozakonkursowych na kwotę 23 828 129,00 zł. W 
okresie sprawozdawczym wskaźnik „Liczba osób, 
które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie 
działalności gospodarczej w programie” wyniósł 
441 osób. 
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2.  Intensyfikacja działań 
na rzecz poprawy 
poziomu 
innowacyjności 
regionu. Wsparcie IOB  
w opracowaniu 
konkretnej oferty usług 
proinnowacyjnych/a 
przedsiębiorców w 
dostępie do usług 
proinnowacyjnych, 
uwzględniającej różne 
poziomy 
„zaawansowania” 
przedsiębiorstw  
i marketing podażowy 
przygotowanej oferty. 

Działania posiadające 

wpływ na poziom 

wskaźników: 

 Nakłady na 
działalność 
badawczo-
rozwojową – w 
relacji do PKB (ceny 
bieżące) 

 Udział nakładów 
ponoszonych przez 
podmioty 
gospodarcze w 
nakładach na 
działalność B+R 
ogółem 

 Nakłady na 
działalność 
innowacyjną na 1 
przedsiębiorstwo 
przemysłowe, które 
poniosło takie 
nakłady w tys. zł 

Zwiększenie aktywności badawczo – 
rozwojowej przedsiębiorstw poprzez 
wdrażanie Działania 1.2 „Wspieranie 
transferu wiedzy, innowacji, technologii i 
komercjalizacji wyników B+R oraz rozwój 
działalności B+R w przedsiębiorstwach”. 
Udział IOB na zasadzie współpracy z 
przedsiębiorcami w formie konsorcjum 
naukowo – przemysłowego (Poddziałanie 
1.2.1). 
Nabór wniosków zgodnie z 
harmonogramem wrzesień 2017 r. 
Zwiększenie zastosowania innowacji w 
przedsiębiorstwach z sektora MSP poprzez 
wdrażanie Działania 1.3 „Wspieranie 
inwestycji w przedsiębiorstwach” w 
zakresie innowacji oraz ekoinnowacji. 

Nabór wniosków zgodnie z 
harmonogramem 

I. marzec 2017 r. (wdrażanie innowacji w 
sektorze produkcyjnym) 

II. sierpień 2017 r. (ekoinnowacje) 

Biuro 
Innowacyjności 
Przedsiębiorstw 

Nabory wniosków o dofinansowanie zostały 
ogłoszone i przeprowadzone zgodnie z 
harmonogramem. Nabór w ramach Działania 1.3  
(wdrażanie innowacji w sektorze produkcyjnym) 
został rozstrzygnięty w listopadzie 2017 roku.  
Wybranych do dofinansowania zostało 28 
projektów o łącznej wartości 251 316 878,23 PLN, z 
czego wartość dofinansowania wynosi 105 497 
464,10 PLN. Projekty złożone w pozostałych 
naborach na koniec roku 2017 były w trakcie 
procesu weryfikacji/oceny. 

3.  Kształcenie kapitału 
ludzkiego 
dostosowane do 
potrzeb regionu, z 
uwzględnieniem 
potrzeb 
przedsiębiorców. 

Działania posiadające 

wpływ na poziom 

wskaźnika: 

 Udział osób w wieku 
25-64 lata 
uczestniczących w 
kształceniu i 
szkoleniach w 
ogólnej liczbie 
ludności w tym 
wieku 

1. Zwiększenie aktywności zawodowej 
osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy w ramach działań powiatowych 
urzędów pracy (Priorytet II Zadanie 1.3 
RPD/2017) – szacowana kwota FP – 
62 000,0 tys. zł (aktywne programy 
rynku pracy bez działalności 
gospodarczej; bez PO). 

2. Wdrażanie Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w woj. podlaskim 
(Priorytet III Zadanie 1.2 RPD/2017) – 
4 607,3 tys. zł; 

Wojewódzki 
Urząd Pracy 

1. Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 
następujących usług i instrumentów: 
- staży – 3280, - robót publicznych – 1235, prac 
społecznie użytecznych – 832, prac 
interwencyjnych – 1868, szkoleń - 612, refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy 541, dofinansowanie do wynagrodzenia osób 
50 plus – 89, programu specjalnego – 20, bonu 
szkoleniowego – 109, bonu stażowego – 79, bonu 
zatrudnieniowego – 27, bonu na zasiedlenie – 475, 
PAI – 144, innych instrumentów – 579; kwota FP 
wydatkowana – 78 565,0 tys. zł bez PO; 
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3. Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podlaskiego 2014 – 2020, 
Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój 
kompetencji kadr regionu, Poddziałanie 
3.2.1, 3.2.2, szacowana wartość 
wsparcia 120 000,0 tys. zł.  

4. Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podlaskiego 2014 – 2020, 
Działanie 2.1 2.1 Zwiększanie zdolności 
zatrudnieniowej osób pozostających bez 
zatrudnienia oraz osób poszukujących 
pracy, przy wykorzystaniu aktywnej 
polityki rynku pracy oraz wspieranie 
mobilności zasobów pracy, Typ projektu 
i Typ projektu 2 szacowana wartość 
wsparcia szkoleniowego w ramach 
projektów pozakonkursowych i 
konkursowych w 2017r. – 3 224 tys. zł. 

5. Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój na lata 2014-2020, Oś 
priorytetowa I Osoby młode na rynku 
pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób 
młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku prac y – projekty 
konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 
Wsparcie udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego; Działanie 1.1 
Wsparcie osób młodych pozostających 
bez pracy na regionalnym rynku prac y – 
projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 
1.1.1 Wsparcie udzielane z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. W 
ramach poddziałania 1.1.1 i 1.2.1 PO 
WER przyjęto kryteria dostępu, tj. Jeżeli 
projekt zakłada szkolenia zawodowe 
muszą one odpowiadać bieżącym 
potrzebom rynku pracy, oraz kryterium 

2. liczba osób pracujących, która skorzystała ze 
wsparcia w ramach dofinansowania kształcenia 
ustawicznego – 4625; kwota FP wydatkowana                    
– 5 351,4 tys. zł;  
 
3.  W ramach Działania 3.2 w 2017 r. rozstrzygnięto 
1 konkurs na projekty zintegrowane. Podpisanych 
zostało 6 umów na realizację 3 projektów 
zintegrowanych. Łączna wartość podpisanych 
umów to 131 946 522,73 zł. Z uwagi na 
początkową fazę realizacji projektu wskaźniki nie 
zostały osiągnięte.  
 
4.  W 2017 r. zostały ogłoszone 2 nabory: 1 na 
projekty konkursowe i 1 pozakonkursowy. W 
wyniku przeprowadzonych naborów podpisano 14 
umów na realizację projektów pozakonkursowych i 
28 umów na realizację projektów konkursowych. 
Wartość podpisanych umów w ramach projektów 
pozakonkursowych to 17 277 637,00 zł, zaś 
projektów konkursowych to 3 583 118,90 zł. 
Wskaźnik „Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje 
po opuszczeniu programu”, osiągnięty w ramach 
projektów konkursowych i pozakonkursowych 
łącznie, wynosi 463 osoby.  
 
5. W 2017 roku zostały ogłoszone 3 nabory: 1 na 
projekty pozakonkursowe PUP i 2 na projekty 
konkursowe. W wyniku przeprowadzonych 
naborów podpisano 14 umów na realizację 
projektów pozakonkursowych na łączną kwotę 23 
828 129,00 zł oraz 5 umów na realizację projektów 
konkursowych na kwotę 2 446 696,74 zł. Wskaźnik 
„Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały 
kwalifikacje po opuszczeniu programu” osiągnięty 
został na poziomie 145 osób w ramach projektów 
pozakonkursowych PUP. Z uwagi na wczesną fazę 
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Efektem szkolenia jest uzyskanie 
kwalifikacji lub nabycie kompetencji 
potwierdzonych odpowiednim 
dokumentem (np. certyfikatem), w 
rozumieniu Wytycznych w zakresie 
monitorowania postępu rzeczowego 
realizacji programów operacyjnych na 
lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji 
lub kompetencji jest każdorazowo 
weryfikowane poprzez przeprowadzenie 
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w 
formie egzaminu) - szacowana wartość 
wsparcia 3 112 582,38 zł. 

realizacji projektów konkursowych, wskaźniki nie 
zostały osiągnięte. 

W ramach programu Pomocy społecznej i 
przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu realizowane są działania: 
-Organizowanie i wspieranie szkoleń, 
warsztatów seminariów, konferencji, wizyt 
studyjnych dla kadr pomocy i integracji 
społecznej oraz wsparcia rodziny. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regionalny 
Ośrodek 
Pomocy 

Społecznej 

a) Organizacja 4 szkoleń dla pracowników 
socjalnych jednostek pomocy społecznej z 
terenu województwa podlaskiego, pn.: 
„Nowatorskie metody pracy socjalnej z rodziną 
– Dialog Motywujący jako metoda 
motywowania do zmiany”, przeszkolono 60 
pracowników socjalnych; 

b) Współorganizacja 4 szkoleń pn.: 
„Postepowanie w sytuacjach zagrożenia 
zdrowia i życia pracowników pomocy 
społecznej w związku z wykonywaniem 
obowiązków służbowych” we współpracy z 
Komendą Wojewódzką Policji oraz Podlaskim 
Urzędem Wojewódzkim, przeszkolono 56 
pracowników socjalnych; 

c) Współorganizacja uroczystych obchodów Dnia 
Pracownika Socjalnego we współpracy z 
Podlaskim Urzędem Wojewódzkim, w których 
udział wzięło 149 pracowników jednostek 
pomocy społecznej; 

d) we współpracy z Komendą Wojewódzką Policji 
Białymstoku, z Uniwersytetem Medycznym w 
Białymstoku, Okręgową Izbą Pielęgniarek  i 
Położnych w Białymstoku zorganizowano 
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-Profesjonalizacja kadry pomocy 
społecznej i integracji społecznej oraz 
wsparcia rodziny poprzez tworzenie 
warunków do podnoszenia kwalifikacji i 
umiejętności  zawodowych. 
 

W ramach programu Na rzecz poprawy 

warunków życia społecznego i 

zawodowego osób niepełnosprawnych 

realizowane są działania: 

-Organizowanie kursów, szkoleń, z zakresu 
udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej dla pracowników OPS, 
DPS, organizacji pozarządowych oraz 
osobom niepełnosprawnym.  
-Promowanie i współorganizowanie 
konferencji, szkoleń, warsztatów na rzecz 
aktywizacji osób niepełnosprawnych. 

Podlaski Kongres na rzecz przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie wobec osób starszych,, 
stanowiący inaugurację programu „poMOC, a 
nie przeMOC” - 64 uczestników (pracownicy 
socjalni, pracownicy domów pomocy 
społecznej, pielęgniarki oraz przedstawiciele 
Policji) 

e) zorganizowano wojewódzką konferencję w 
ramach cyklicznych Podlaskich Dni Seniora, w 
celu upowszechniania wiedzy i podniesienia 
świadomości na temat profilaktyki udaru 
mózgu, wartości aktywności społecznej osób 
starszych oraz znaczenia ich potencjału w 
tworzeniu regionalnej polityki senioralnej. W 
spotkaniu udział wzięło 63 uczestników. 

 
Organizacja 13 posiedzeń Regionalnej Komisji 
Egzaminacyjnej ds. I stopnia specjalizacji w 
zawodzie pracownik socjalny, w tym 7 egzaminów, 
do których przystąpiło 191 pracowników 
socjalnych, wszyscy zdali z wynikiem pozytywnym.; 
 
- przeszkolono 50 osób z pierwszej pomocy 
przedmedycznej, 
- w ramach XV Podlaskich Dni Rodziny 
zorganizowano Piknik Integracyjny dla osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin, ogółem 
uczestniczyło około 70 osób; 
- zorganizowano konferencję  o charakterze 
społecznym, edukacyjnym i zdrowotnym o 
tematyce  Udaru Mózgu; 
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-Organizowanie dla dorosłych 
niepełnosprawnych szkoleń i kursów, 
umożliwiających zdobycie odpowiednich 
kwalifikacji i doskonalenie już posiadanych 
umiejętności, przekwalifikowanie oraz 
zdobycie umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy.  

W ramach programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych realizowane są działania: 
-Organizowanie i dofinansowanie szkoleń 
dla osób realizujących zadania w zakresie 
profilaktyki i terapii uzależnień. 
-Organizowanie szkoleń w celu 
podniesienia kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych osób realizujących zadania z 
zakresu profilaktyki uzależnień. 
 
 
 
 
W ramach programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie realizowane są 
działania: 
-Wspieranie funkcjonowania gminnych 
zespołów interdyscyplinarnych ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie w 
zakresie pracy z osobą doznającą 
przemocy w rodzinie.(seminarium) 
-Organizowanie seminariów, szkoleń, 
warsztatów itp., podnoszących kwalifikacje 
osób pracujących bezpośrednio z osobami 
stosującymi przemoc w rodzinie.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.Organizacja szkoleń superwizji dla pracowników 
terapii uzależnień – przeszkolono 22 osób; 
Szkolenie „Program ograniczenia picia”  –
przeszkolono 59 osób; 
Szkolenie grupowe edukacyjno-  warsztatowe pn. 
„Sguaw Peak- terapia par” -  uczestniczyło w 
szkoleniu 2 osoby; 
„Trening kontroli i uważności” – szkolenie grupowe 
- uczestniczyło w szkoleniu 9 osoby; 
Szkolenie w zakresie psychoterapii uzaleznień 
behawioralnych – przeszkolono 15 osób; 
  
2.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych – 3 osoby 
 
1. Przeprowadzono cykl szkoleń pn. „Praca z 

rodziną uwikłaną w przemoc” – to szkolenie 
skierowane do członków zespołów 
interdyscyplinarnych i grup roboczych z terenu 
województwa podlaskiego mający na celu 
podniesienie kompetencji osób bezpośrednio 
pracujących w obszarze przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. Przeszkolonych zostało 90 
osób.  

Przeprowadzono cykl warsztatów pn. „Praca z 
osoba stosującą przemoc”. Podstawowymi 
beneficjentami szkoleń były osoby prowadzące 
zajęcia korekcyjno – edukacyjne wobec sprawców 
przemocy w rodzinie oraz te, które w przyszłości 
takie zajęcia mają zamiar prowadzić. W sumie w 
warsztatach wzięło udział 45 osób. 
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W ramach programu Przeciwdziałania 
Narkomanii realizowane są działania: 
-Wspieranie szkoleń na temat 
konstruowania programów 
profilaktycznych, opartych na podstawa 
naukowych. 
-Wspieranie szkoleń rozwijających 
umiejętności zawodowe realizatorów 
programów profilaktycznych. 
-Wspieranie szkoleń, konferencji, narad 
różnym grupom zawodowym realizującym 
zadania z zakresu przeciwdziałania 
narkomanii. 
-Wspieranie szkoleń na temat leczenia 
substytucyjnego, adresowanych do 
przedstawicieli m.in. zakładów opieki 
zdrowotnej, organizacji pozarządowych, 
pomocy społecznej, policji, straży 
miejskiej. 
-Wspieranie szkoleń podnoszących 
kwalifikacje zawodowe osób 
[prowadzących leczenie i rehabilitację 
osób uzależnionych od narkotyków oraz 
innych grup zawodowych mających 
styczność z osobami uzależnionymi od 
narkotyków. 
-Wspieranie szkoleń podnoszących 
kwalifikacje osób zaangażowanych w 
prowadzenie monitoringów na poziomie 
wojewódzkim i lokalnym.  
 
W ramach programu Wspierania rodziny i 
pieczy zastępczej realizowane są 
działania: 

 
Organizacja warsztatów i konsultacji  dla 
nauczycieli i pedagogów ze szkół woj. podlaskiego 
w zakresie profilaktyki uzależnień – udział wzięło 
ok. 80 osób 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a) przeszkolono 78 kandydatów na rodziców 

adopcyjnych według programu opracowanego 
prze Ośrodek Adopcyjny w Białymstoku pt. 
„Droga do adopcji”, który został zatwierdzony 
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-Wspieranie i organizowanie programów 
szkoleń dla rodziców. 
 
-Organizacja kształcenia i szkoleń kadr 
pomocy społecznej i instytucji 
wspierających dzieci i rodzinę. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Wspieranie konsultacji, doradztwa i 
szkoleń, mentoringu dla rodzin 
biologicznych oraz dorastających dzieci w 
rodzinach zastępczych.  

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w 
grudniu 2012r. na okres 5 lat; 

a) zorganizowano 2 szkolenia pn.: „Pierwsza 
Pomoc Przedmedyczna” dla kadry systemu 
wspierania rodziny i pieczy zastępczej, 
uczestnikami szkolenia było 21 pracowników 
Regionalnej Placówki Opiekuńczo-
Terapeutycznej w Ignatkach; 

b) W roku 2017 zrealizowano 41 szkoleń: 
- 3 dniowe treningi umiejętności wspomagania 
rozwoju dzieci i młodzieży z zaburzeniami 
psychicznymi (neurorozwojowymi, przywiązania, 
emocji, zachowania) 
- 3 dniowe treningi  umiejętności zarządzania 
zespołami i zasobami ludzkimi" 
- szkolenia jednodniowe „homogeniczne” z zakresu 
pracy asystenta rodziny, koordynatora pieczy 
zastępczej oraz pracowników ośrodków 
adopcyjnych 
- szkolenia jednodniowe subregionalne w formule 
uzupełniającej 
- szkolenia jednodniowe powiatowe z zakresu: 

 Zachowania autodestrukcyjne młodzieży, 
samookaleczanie, zachowania suicydalne, 
zaburzenia odżywiania 

 Autyzm, Zespół Aspergera, dzieci z 
nadpobudliwością psychoruchową 

 Praca z dzieckiem z zaburzonymi więziami 

 Warsztaty umiejętności opiekuńczo-
wychowawczych w pracy z dziećmi i 
nastolatkami  

 Profilaktyka uzależnień i  zachowań 
ryzykownych młodzieży 

 Diagnoza rodziny w kontekście działań 
interwencyjnych, nadzorczych  i  
opiniodawczych 
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W ramach programu Rozwoju Ekonomii 
Społecznej realizowane są działania: 
- Dystrybucja wiedzy i informacji na temat 
ekonomii społecznej wśród mieszkańców 
regionu, m.in. poprzez spotkania z 
mieszkańcami, konwenty, zebrania 
związku gmin, sesje, wykorzystanie 
mediów lokalnych i regionalnych, 
Internetu, lokalnej telewizji, warsztaty, 
szkolenia, konferencje, targi 
przedsiębiorczości społecznej, tworzenie i 
promowanie marki przedsiębiorczości 
społecznej, edukację w szkołach, w tym 
także wyższych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Zwiększenie wiedzy przedstawicieli 
samorządów terytorialnych w regionie na 
temat ekonomii społecznej, m.in. poprzez: 
szkolenia, seminaria, spotkania, wizyty w 

 Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS 
 
a) w szkoleniach dla kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka udział wzięło 13 
osób; 

 
1. W dniu 4 czerwca 2017 r. zorganizowano:     
VI Podlaskie Targi Ekonomii Społecznej, 
skierowane do mieszkańcy województwa 
podlaskiego. Mieszkańcy mieli okazję zapoznać 
się z ofertą podmiotów ekonomii społecznej. 
Wystawcy przygotowali wiele ciekawych atrakcji 
m.in. badanie zdrowia, gry i zabawy z dziećmi, 
układanie Kilometrów Dobra, tworzenie szalika 
współpracy i patchworku kolorowa 
różnorodność. Podczas Targów każdy z 
podmiotów ekonomii społecznej mógł 
zaprezentować swoją działalność na specjalnie 
do tego celu zorganizowanej „Wyspie”. Odbyły 
się również występy artystyczne na scenie oraz 
koncerty zespołów „Winnica” oraz „Boże Echo”. 
2. Emisja spotu reklamowego w telewizji 
regionalnej, informującego o idei ekonomii 
społecznej w województwie podlaskim. 
3. Prowadzenie strony internetowej 
http://www.rops-bialystok.pl/ 
podlaskaekonomiaspoleczna/ na której na 
bieżąco aktualizowano informacje nt. ekonomii 
społecznej w województwie podlaskim. 
4. Wydano oraz rozpowszechniano ulotki 
informacyjne nt. ekonomii społecznej w 
województwie podlaskim.  

 
1. W ramach zadania „Wspieranie samorządów 

lokalnych, podmiotów ekonomii społecznej i 
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przedsiębiorstwach społecznych i 
podmiotach ekonomii społecznej, 
specjalistyczne szkolenia skierowanie do 
osób odpowiedzialnych za rozwój lokalny 
oraz dla pracowników instytucji pomocy i 
reintegracji społecznej, cykliczne 
publikacje w wydawnictwach kierowanych 
do samorządów, organizację konkursów 
wiedzy o ekonomii społecznej dla 
przedstawicieli samorządów 
terytorialnych. 
 
 
 
 
 
 
 
-Edukacja ekonomiczna liderów 
społecznych w obszarze ES, m.in. poprzez 
szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne. 
 
-Wspieranie organizacji pozarządowych w 
podejmowaniu działalności ekonomicznej, 
m.in. poprzez: szkolenia, spotkania z 
przedsiębiorstwami społecznymi, 
doradztwo, wsparcie finansowe na 
podjęcie działalności, poszukiwanie 
nowych metod finansowania. 
 
-Wspieranie rozwoju działających 
przedsiębiorstw społecznych, m.in. 
poprzez dofinansowanie, poprzez 
szkolenia podnoszące wiedzę i 
kompetencje w zakresie zarządzania, stałe 
doradztwo biznesowe, wsparcie w postaci 
staży.  

innych instytucji w tym nauki, biznesu itp. w 
obszarze ekonomii społecznej” zorganizowano:  

2. 3 - jednodniowe szkolenia, 
3. 5 – jednodniowych warsztatów, 
4. 4 - dwudniowe warsztaty, skierowane do 

przedstawicieli samorządów terytorialnych. 
5. 2. Zorganizowano seminarium nt. „Współpraca 

instytucji rynku pracy, pomocy społecznej oraz 
organizacji pozarządowych – dobre praktyki w 
obszarze ekonomii społecznej”, uczestnikami 
którego było 65 osób.  

6. 3. Zorganizowano łącznie 872 godziny doradztwa 
z dwóch zakresów: zamówienia publiczne (200 
godzin) oraz opracowanie i aktualizacja 
dokumentów strategicznych (672 godzin). 

7. 4. Zorganizowano 5 czterodniowych wizyt 
studyjnych (20 dni), w których w 2017 r. 
uczestniczyło łącznie 130 osób, w tym 
przedstawiciele samorządów terytorialnych.  

 
Zadanie OWES 
 
 
 
Zadanie OWES 
 
 
 
 
 
 
 
Zadanie OWES 
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-Doradztwo w tworzeniu podmiotów 
ekonomii społecznej: pomoc prawna, 
doradztwo terenowe, doradztwo 
finansowe, biznesowe, szkolenia dotyczące 
zakładania podmiotów ES i dostęp do 
usług wspierających. 
 
-Podnoszenie kwalifikacji nabycie nowych 
umiejętności przez pracowników ośrodka 
wsparcia m.in. poprzez szkolenia, wizyty 
studyjne. 
-Zwiększenie wiedzy organizacji 
pozarządowych w regionie na temat 
ekonomii społecznej i możliwości działania 
w tym obszarze m.in. poprzez 
opracowanie i upowszechnianie 
ujednoliconego skryptu dotyczącego 
możliwości działań organizacji 
pozarządowych w obszarze ekonomii 
społecznej, szkolenia, spotkania i inne 
formy wymiany informacji pomiędzy 
organizacjami pozarządowymi a 
przedsiębiorstwami społecznymi i 
podmiotami ekonomii społecznej. 

 
 
 
Zadanie OWES 
 
 
 
 
 
 
1. W ramach zadania „Wspieranie samorządów 
lokalnych, podmiotów ekonomii społecznej i 
innych instytucji w tym nauki, biznesu itp. w 
obszarze ekonomii społecznej” zorganizowano:  

8. 3 - jednodniowe szkolenia, 
9. 5 – jednodniowych warsztatów, 
10. 4 - dwudniowe warsztaty, skierowane do 

przedstawicieli organizacji pozarządowych 
11. 2. Zorganizowano seminarium nt. „Współpraca 

instytucji rynku pracy, pomocy społecznej oraz 
organizacji pozarządowych – dobre praktyki w 
obszarze ekonomii społecznej”, uczestnikami 
którego było 65 osób, w tym przedstawiciele 
NGO  

12. 3. Zorganizowano łącznie 872 godziny doradztwa 
z dwóch zakresów: zamówienia publiczne (200 
godzin) oraz opracowanie i aktualizacja 
dokumentów strategicznych (672 godzin). 

13. 4. Zorganizowano 5 czterodniowych wizyt 
studyjnych (20 dni), w których w 2017 r. 
uczestniczyło łącznie 130 osób, w tym 
przedstawiciele samorządów terytorialnych.  

W Strategii ZIT BOF zaplanowano w 
ramach Celu.2 Kompetencje do pracy 
wdrożenie Działania 2.1. Rozwój 
potencjału kształcenia zawodowego i 
ustawicznego, którego istotą jest 

SBOF/ 
Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Rozwoju 

W 2017 r. rozpoczęto realizację następujących 
projektów finansowanych w ramach ZIT (Cel 2. 
Kompetencje do pracy, Działanie 2.1. Rozwój 
potencjału kształcenia zawodowego i 
ustawicznego) z RPOWP na lata 2014-2020 
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skuteczne dążenie do podniesienia jakości 
i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego 
na terenie BOF, co skutkować powinno 
poprawą dostosowania kształcenia 
zawodowego do zmieniających się potrzeb 
pracodawców i tym samym poprawą 
sytuacji na rynku pracy oraz  Działania 2.2. 
Stworzenie Centrum Kompetencji BOF, 
którego istotą jest wyeliminowanie 
słabości BOF, jaką jest niedostosowanie 
kompetencji mieszkańców do 
zmieniających się potrzeb rynku pracy, a w 
konsekwencji podniesienie poziomu 
wykorzystania zasobów pracy oraz 
poprawa sytuacji dochodowej 
mieszkańców. 
Powyższy cel wpisuje się w cele 
szczegółowe Działania 3.3. Szkolnictwo 
zawodowe na rzecz konkurencyjności 
podlaskiej gospodarki (Poddziałanie 3.3.1 
oraz Poddziałanie 3.3.2) oraz Działania 8.2. 
Uzupełnienie deficytów w zakresie 
infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej 
(Poddziałanie 8.2.2) RPOWP 2014-2020. 

Regionalnego/ 
Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Społecznego 

Miasto Białystok: 
1. Gastronomik Białystok. Przepis na sukces! – 

projekt zintegrowany EFRR+EFS 
2. Wiemy więcej – budujemy więcej  – projekt 

zintegrowany EFRR+EFS 
Powiat Białostocki: 
Kompleksowa inwestycja w kształcenie zawodowe 
– projekt zintegrowany EFRR+EFS 
 
W 2017 r. rozpoczęto realizację następujących 
projektów finansowanych z RPOWP na lata 2014-
2020 (spoza ZIT): 
Miasto Białystok 
1. Zintegrowany program rozwoju systemu 

kształcenia ustawicznego zorientowanego na 
jakość i potrzeby regionalnej gospodarki w 
ramach Poddziałania 3.2.1 

2. Zintegrowany program rozwoju systemu 
kształcenia ustawicznego zorientowanego na 
jakość i potrzeby regionalnej gospodarki w 
ramach Poddziałania 3.2.2 

3. ZSHE swoim uczniom na rzecz konkurencyjności 
podlaskiej gospodarki 

4. Mechaniak bliżej rynku pracy 
 
W 2017 r. rozpoczęto realizację projektu 
finansowanego w ramach ZIT (Cel 2. Kompetencje 
do pracy, Działanie 2.2. Stworzenie Centrum 
Kompetencji BOF) z RPOWP na lata 2014-2020: 
Miasto Białystok, Realizatorzy: Centrum 
Kształcenia Ustawicznego w 
Białymstoku/Białostocki Park Naukowo-
Technologiczny w Białymstoku/Białostocka 
Fundacja Kształcenia Kadr 
Centrum Kompetencji BOF – kompleksowy model 
wsparcia i modernizacji systemu kształcenia 
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zawodowego na terenie Białostockiego Obszar 
Funkcjonalnego 

4.  Działania wspierające 
podlaski eksport należy 
poddać szczególnej 
uwadze i wspieraniu. 
Odwrócenie 
pozytywnej tendencji i 
dalsze hamowanie 
dynamiki eksportu 
znajdzie negatywne 
odzwierciedlenie w 
spadku wielu 
wskaźników społeczno-
gospodarczych.  

Działania posiadające 

wpływ na poziom 

wskaźników: 

 Udział sprzedaży 
eksportowej w 
sprzedaży ogółem 
(0,97) 

 WDB na 1 
pracującego w tys. zł 
(0,90) 

Zwiększone zastosowanie innowacji  w 
przedsiębiorstwach z sektora MSP 
prowadzących do  wzrostu eksportu 
poprzez wdrażanie Działania 1.3 
„Wspieranie inwestycji w 
przedsiębiorstwach”. Jednym z kryteriów 
punktowych na etapie oceny 
merytorycznej jest publiczny koszt wzrostu 
sprzedaży eksportowej w 
przedsiębiorstwie. 
Nabór wniosków zgodnie z 
harmonogramem marzec 2017 r. 

Biuro 
Innowacyjności 
Przedsiębiorstw 

Nabór w ramach Działania 1.3 został 
przeprowadzony zgodnie z harmonogramem i 
rozstrzygnięty w listopadzie 2017 roku.  
Wybranych do dofinansowania zostało 28 
projektów o łącznej wartości 251 316 878,23 PLN, z 
czego wartość dofinansowania wynosi 105 497 
464,10 PLN. W 11 projektach wybranych do 
dofinansowania zadeklarowano we wskaźnikach 
wybranych do monitorowania wzrost sprzedaży 
eksportowej w sumie o ponad 48,5 mln zł w skali 
roku. 

5.  Intensyfikacja działań 
ukierunkowanych na 
przyciągnięcie 
inwestycji 
zagranicznych celem 
poprawy wartości 
wskaźnika Udział 
kapitału 
zagranicznego 
ulokowanego w 
województwie 
podlaskim poprzez 
poprawę atrakcyjności 
inwestycyjnej 
województwa 
(zwłaszcza  
w obszarach: 
dostępność 
transportowa, zasoby i 
koszty pracy, 

Działania posiadające 

wpływ na dostępność 

transportową 

Program Operacyjny Polska Wschodnia 
2014-2020 
Oś Priorytetowa II. Nowoczesna 
Infrastruktura Transportowa 

Działanie 2.2 Infrastruktura drogowa 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 
Oś Priorytetowa IV. Poprawa dostępności 
transportowej 
Działanie 4.1 Mobilność regionalna 
Poddziałanie 4.1.1 Mobilność regionalna 

Program Współpracy Transgranicznej 
Polska-Białoruś -Ukraina 2014-2020 
Priorytet 2.1 – Poprawa i rozwój usług 
transportowych i infrastruktury 

Departament 
Infrastruktury i 
Transportu w 

porozumieniu z 
Podlaskim 

Zarządem Dróg 
Wojewódzkich 
w Białymstoku 

W ramach POPW 2014-2020 rozpoczęto rzeczową 
realizację 4 zadań inwestycyjnych, tj. 
przebudowę/budowę dróg wojewódzkich o łącznej 
długości 38,87 km. Pierwsze efekty rzeczowe 
spodziewane są dopiero w roku 2018, kiedy będą 
zakończone 2 z ww. projektów. 
 
W ramach RPOWP na lata 2014-2020 uruchomiono 
bądź rozpoczęto rzeczową realizację 4 zadań 
inwestycyjnych. 
Stopień zaawansowania  prac  względnie robót na 
tych zadaniach jest różny, jednak  na  żadnym z 
tych projektów nie można mówić o osiągnięciu na 
koniec 2017 r. konkretnych wskaźników produktu. 
 
W ramach Programu Współpracy Transgranicznej 
P-B-U uzyskano dofinansowanie inwestycji – 
przebudowy DW 664 o długości ok. 2,8 km. 
Rozpoczęcie rzeczowej realizacji jest planowane w 
roku 2018. 
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infrastruktura 
gospodarcza, 
infrastruktura 
społeczna, aktywność 
wobec inwestorów).  

Działania posiadające 

wpływ na zasoby pracy 

   

Działania posiadające 

wpływ na 

infrastrukturę 

gospodarczą 

Poddziałanie 1.4.1 Promocja 
przedsiębiorczości oraz podniesienie 
atrakcyjności inwestycyjnej województwa. 
 

Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Rozwoju 

Regionalnego 

 

Działania posiadające 

wpływ na 

infrastrukturę 

społeczną 

   

Działania zwiększające 

aktywność wobec 

inwestorów 

 Departament 
Współpracy z 

Zagranicą i 
Promocji 

Departament Współpracy z Zagranicą i Promocji  
jest jednostką merytoryczną w zakresie współpracy 
z zagranicą oraz promocji gospodarczej regionu i 
wsparcia przedsiębiorczości. Departament 
proszony jest o wskazanie działań podjętych w 
roku 2017, przyczyniających się do wdrożenia 
rekomendacji nr 5. w obszarze aktywności wobec 
inwestorów. 
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6.  Zintensyfikowanie 
działań 
ukierunkowanych na 
zwiększenia ochrony 
środowiska 
naturalnego poprzez 
oddziaływanie na 
wzrost Udziału 
odpadów poddanych 
odzyskowi w ilości 
odpadów 
wytworzonych, 
Odpadów 
komunalnych 
zebranych selektywnie 
w relacji do ogółu 
odpadów 
komunalnych 
zebranych w 
gospodarstwach 
domowych, dostępu 
do infrastruktury 
ściekowej (wskaźnik 
Ludność korzystająca z 
oczyszczalni ścieków). 

Działania posiadające 

wpływ na poziom 

wskaźników: 

 Udziału odpadów 
poddanych 
odzyskowi w ilości 
odpadów 
wytworzonych, 

 Udział odpadów 
komunalnych 
zebranych 
selektywnie w relacji 
do ogółu odpadów 
komunalnych 
zebranych w 
gospodarstwach 
domowych 

 

„Plan Gospodarki Odpadami 
Województwa Podlaskiego na lata 2016 - 
2022” uchwalony Uchwałą nr 
XXXII/280/2016 Sejmiku Województwa 
Podlaskiego z dnia 19 grudnia 2016 r., 
wraz z planem inwestycyjnym 

Departament 
Ochrony 

Środowiska 

Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o 
odpadach (Dz. U. z 2018 r. poz. 21 ze zm.) z 
realizacji planów gospodarki odpadami 
sporządzane są sprawozdania, obejmujące okres 3 
lat kalendarzowych, według stanu na dzień 31 
grudnia roku kończącego ten okres. W związku z 
powyższym w roku 2017 sporządzono 
„Sprawozdanie z realizacji Planu Gospodarki 
Odpadami Województwa Podlaskiego za lata 2014-
2016”, w którym zawarto dane dotyczące okresu 
2014-2016. Kolejne tego rodzaju sprawozdanie 
zostanie sporządzone w roku 2020 i swoim 
zakresem będzie obejmowało informacje z lat 
2017-2019. Aktualnie nie dysponujemy danymi za 
rok 2017.  
Poniżej link z dostępem do wersji elektronicznej 
„Sprawozdania z realizacji Planu Gospodarki 
Odpadami Województwa Podlaskiego za lata 2014-
2016” zamieszczonego na stronie Urzędu: 
http://www.wrotapodlasia.pl/pl/rolnictwo_i_srodo 
wisko/ochrona_srodowiska programy_plany/plan-
gospodarki-odpadami-wojewod.html  
Jednocześnie pragnę zauważyć, iż większość zadań 
określonych w „Planie Gospodarki Odpadami 
Województwa Podlaskiego na lata 2016 - 2022” ma 
na celu osiągnięcie pozytywnego wpływu na 
poziom dwóch wskazanych wskaźników, jednakże 
ich realizacja leży po stronie innych podmiotów 
(głównie gmin i przedsiębiorców). Z pewnością 
takim działaniem podejmowanym w 2017 roku z 
poziomu Samorządu Województwa Podlaskiego, 
ale realizowanym przez DEFRR i DRR, jest 
zorganizowanie konkursu na dofinansowanie ze 
środków UE działania polegającego na budowie lub 
modernizacji gminnych punktów selektywnej 
zbiórki odpadów komunalnych (tzw. PSZOK). 
Również w roku bieżącym ogłaszane są konkursy 
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mające na celu dofinansowanie inwestycji w 
zakresie gospodarki odpadami komunalnymi i nie 
tylko, których realizacja została wskazana jako 
potrzebna w naszym województwie w uchwalonym 
w 2016 roku „Planie Gospodarki Odpadami 
Województwa Podlaskiego na lata 2016 - 2022”. 

 

Działania posiadające 

wpływ na poziom 

wskaźnika: 

 Ludność korzystająca 
z oczyszczalni 
ścieków w % ogólnej 
liczby ludności 

Działanie 6.2 Ochrona wody i gleb. 
Wsparciem objęte: 
1. Projekty polegające na kompleksowym 

wsparciu gospodarki wodno-
ściekowej, będące kontynuacją 
dotychczas realizowanych działań 

2. Projekty z zakresu zwiększenia 
dostępności do linii wodociągowych 
oraz poprawy jakości wody pitnej w 
ramach kompleksowych projektów 
gospodarki wodno-ściekowej w 
aglomeracjach od 2 tys. do 10 tys. RLM 
lub gdy na danym terenie zapewniona 
jest sieć kanalizacyjna 

Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Rozwoju 

Regionalnego 

 

7.2 Wsparcie inwestycji związanych z 
tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudową 
wszystkich rodzajów małej infrastruktury, 

Departament 
Rozwoju 

Obszarów 
Wiejskich 

W ramach działania 7 Podstawowe usługi  i 

odnowa wsi na obszarach wiejskich, poddziałania  

7.2 „Wsparcie inwestycji związanych z tworzeniem, 

ulepszaniem lub rozbudową wszystkich rodzajów 
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w tym inwestycji w energię odnawialną i w 
oszczędzanie energii. 
Gospodarka wodno-ściekowa 

małej infrastruktury, w tym inwestycji w energię 

odnawialną i w oszczędzanie energii”, na operacje 

typu Budowa lub modernizacja dróg lokalnych w 

2017 roku beneficjenci złożyli 68 wniosków o 

płatność na kwotę dofinansowania EFRROW 49 

318 190,13 zł. ARiMR zrealizowała 33 zlecenia 

płatności na kwotę środków EFRROW  20 108 

712,58  zł.  

 

W 2017 r. odbył się nabór wniosków o 

dofinansowanie operacji w ramach działania 7 

Podstawowe usługi i odnowa wsi na obszarach 

wiejskich, poddziałania 7.2 „Wsparcie inwestycji 

związanych z tworzeniem, ulepszaniem lub 

rozbudową wszystkich rodzajów małej 

infrastruktury, w tym inwestycji w energię 

odnawialną i w oszczędzanie energii”, na operacje 

typu Gospodarka wodno-ściekowa. Złożono 88 

wniosków  na  kwotę  dofinansowania EFRROW 

114 530 857,13 zł. Umowy o przyznaniu pomocy 

podpisano dla 44 operacji, na kwotę 

dofinansowania EFRROW 67 514 428,00 zł. W 

danym roku sprawozdawczym wpłynęły 2 wnioski 

o płatność na kwotę ERRROW 1 395 734,00 zł.  

„Program Ochrony Środowiska 
Województwa Podlaskiego na lata 2017 – 
2020 z perspektywą do 2024 roku” 
uchwalony Uchwałą nr XXIX/262/2016 
Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 
24 października 2016 r.  
Piąta aktualizacja Krajowego Programu 
oczyszczania Ścieków Komunalnych 

Departament 
Ochrony 

Środowiska 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 519 ze zm.) organ wykonawczy województwa 
sporządza co 2 lata raport z wykonania programu 
ochrony środowiska i przedstawia go sejmikowi 
województwa. W związku z powyższym w 2017 
roku Zarząd Województwa Podlaskiego Uchwałą Nr 
253/3455/2017 z dnia 6 listopada 2017 r. przyjął 
„Raport z wykonania Programu Ochrony 
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(AKPOŚK 2017) zatwierdzona przez Radę 
Ministrów w dniu 31 lipca 2017 r.  
Master Plan opracowany na podstawie 
AKPOSK 2017 zatwierdzony przez 
kierownictwo resortu środowiska w dniu 8 
września 2017 r. 

Środowiska Województwa Podlaskiego za lata 
2015 – 2016”, w którym zawarto dane za lata 
2015-2016.  
Działania w ramach KPOŚK realizują wyznaczone w 
województwie aglomeracje ujęte w programie. 
Zgodnie z przepisami aglomeracja składała do 
końca lutego każdego roku sprawozdanie za rok 
poprzedni, w którym wykazuje m.in. poziom 
wyposażenia aglomeracji w sieć kanalizacyjną i 
ilość ludności korzystającej z tego systemu 
kanalizacyjnego, a także planowane inwestycje w 
zakresie systemów kanalizacyjnych i oczyszczalni 
ścieków. Do końca ubiegłego roku sprawozdania 
zgodnie z kompetencją otrzymywał Marszałek 
Województwa Podlaskiego (ostatnie dane za rok 
2016). Na mocy ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. 
Prawo wodne (Dz. U. z 2017 r, poz. 1566 ze zm.) 
Krajowy Program Oczyszczania Ścieków 
Komunalnych od 1 stycznia 2018 r. jest w 
kompetencji Państwowego Gospodarstwa 
Wodnego Wody Polskie (z województwa 
podlaskiego jest to RZGW w Białymstoku lub RZGW 
w Lublinie). 

7.  Zintensyfikowanie 
działań 
ukierunkowanych na 
poprawę stanu 
zdrowia społeczeństwa 
(wskaźniki: Zgony z 
powodu chorób 
układu krążenia na 
100 tys. ludności oraz 
Zgony z powodu 
nowotworów na 100 
tys. ludności). 

Działania posiadające 

wpływ na poziom 

wskaźników: 

 Zgony z powodu 
chorób układu 
krążenia na 100 tys. 
ludności 

 Zgony z powodu 
nowotworów na 100 
tys. ludności) 

Projekty w ramach przedmiotowego 
Poddziałania 8.4.1 Infrastruktura ochrony 
zdrowia jest poprawa dostępności i 
wystandaryzowanie usług społecznych w 
obszarze ochrony zdrowia. W ramach 
niniejszego konkursu, wsparciem będą 
objęte projekty dotyczące inwestycji w 
ramach infrastruktury dedykowanej 
osobom dorosłym w obszarze chorób, 
które są istotną przyczyną dezaktywizacji 
zawodowej, tj. w zakresie chorób układu 
krążenia, nowotworowego, chorób układu 
kostno-stawowo-mięśniowego, chorób 

Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Rozwoju 

Regionalnego 
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układu oddechowego, chorób 
psychicznych.  

Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podlaskiego 2014 – 2020, 
Działanie 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie 
się,  
Typ projektu 1 Wsparcie realizacji 
krajowych programów profilaktycznych w 
kierunku wczesnego wykrywania 
nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita 
grubego -  szacowana alokacja 10 000,0 
tys. zł,  
Typ projektu 2 Realizacja programów 
rehabilitacji leczniczej zapobiegającej 
przerywaniu aktywności zawodowej ze 
względów zdrowotnych ułatwiających 
powrót na rynek pracy (Program Polityki 
Zdrowotnej Województwa Podlaskiego 
ukierunkowany na rehabilitację 
ułatwiającą powroty do pracy osób z 
chorobą onkologiczną) - szacowana 
alokacja 10 250,0 tys. zł. 

Wojewódzki 
Urząd Pracy 

W 2017 r. w ramach Działania 2.5 przeprowadzone 
zostały 2 konkursy, w wyniku, których podpisanych 
zostało 5 umów o wartości 30 847 376,74 zł.  
W ramach Typu 1 podpisano 2 umowy na wartość 
3 999 976,30 zł. W ramach Typu 2 podpisano 3 
umowy o wartości 26 847 400,44 zł.  
Projekty są w początkowej fazie realizacji, w 
związku z czym nie osiągnięto jeszcze wskaźników 
realizacji projektu. 

A. Realizacja działań w zakresie promocji 
i ochrony zdrowia, które będą miały 
wpływ na wartości wymienionych 
współczynników i wskaźników tj. 
opracowanie i wdrożenie  5 
programów polityki zdrowotnej, które 
zostaną sfinansowane w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego na lata 
2014-2020, tj.: 

1. Program profilaktyki chorób 
odkleszczowych i eliminowanie 
skutków ich występowania w 

Departament 
Zdrowia 

W roku 2017  opracowane przez Departament 

Zdrowia Programy Polityki Zdrowotnej, uzyskały 

pozytywne oceny Agencji Oceny Technologii 

Medycznej i Taryfikacji w Warszawie. Programy 

Polityki Zdrowotnej zostały przyjęte do wdrożenia 

następującymi uchwałami Zarządu Województwa 

Podlaskiego: 

- Uchwała Nr 194/2546/2017 Zarządu 

Województwa Podlaskiego z dnia 2017-02-21  

w sprawie przyjęcia do wdrożenia „Programu 

profilaktyki nabytych wad postawy skierowanego 

http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-194-2546-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-02-21.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-194-2546-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-02-21.html
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najbardziej zagrożonych grupach 
ryzyka województwa podlaskiego; 

2. Regionalny Program Polityki 
Zdrowotnej Województwa 
Podlaskiego ukierunkowany na 
wzmocnienie potencjału zdrowia osób 
pracujących w województwie 
podlaskim; 

3. Regionalny Program Polityki 
Zdrowotnej ukierunkowany na 
profilaktykę zaburzeń nerwicowych 
związanych ze stresem i pod postacią 
somatyczną u osób pracujących  
na terenie województwa podlaskiego; 

4. Program Polityki Zdrowotnej 
Województwa Podlaskiego 
ukierunkowany na rehabilitację 
ułatwiającą powroty do pracy osób z 
chorobą onkologiczną; 

5. Program profilaktyki nabytych wad 
postawy skierowany do dzieci w wieku 
5-14 lat z terenu województwa 
podlaskiego. 

 
B. Zapewnienie dostępności świadczeń 

zdrowotnych ( tj. podejmowanie 
działań służących profilaktyce, 
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu 
lub poprawie zdrowia) w podmiotach 
leczniczych dla których podmiotem 
tworzącym jest Województwo 
Podlaskie. 

Realizacja ww. działań powinna korzystnie 

wpłynąć na wartości zaproponowanych 

współczynników i wskaźników, dając w 

efekcie: wydłużenie przeciętnego dalszego 

do dzieci w wieku 5-14 lat z terenu województwa 

podlaskiego”. 

-Uchwała Nr 194/2547/2017 Zarządu 

Województwa Podlaskiego z dnia 2017-02-21 ww. 

sprawie przyjęcia do wdrożenia „Programu 

profilaktyki chorób odkleszczowych  

i eliminowania skutków ich występowania  

w najbardziej zagrożonych grupach ryzyka 

województwa podlaskiego”. 

- Uchwała Nr 194/2548/2017 Zarządu 

Województwa Podlaskiego z dnia 2017-02-21  

w sprawie przyjęcia do wdrożenia „Regionalnego 

Programu Polityki Zdrowotnej Województwa 

Podlaskiego ukierunkowanego na wzmocnienie 

potencjału zdrowia osób pracujących  

w województwie podlaskim”. 

- Uchwała Nr 202/2663/2017 Zarządu 

Województwa Podlaskiego z dnia 2017-03-28  

w sprawie przyjęcia do wdrożenia „Programu 

Polityki Zdrowotnej Województwa Podlaskiego 

ukierunkowanego na rehabilitację ułatwiającą 

powroty do pracy osób z chorobą onkologiczną”. 

- Uchwała Nr 197/2583/ 2017 Zarządu 

Województwa Podlaskiego z dnia 2017-03-07  

w sprawie przyjęcia do wdrożenia „Regionalnego 

Programu Polityki Zdrowotnej ukierunkowanego 

na profilaktykę zaburzeń nerwicowych związanych 

http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-194-2547-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-02-21.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-194-2547-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-02-21.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-194-2548-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-02-21.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-194-2548-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-02-21.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-202-2663-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-03-28.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-202-2663-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-03-28.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-197-2583-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-03-07.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-197-2583-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-03-07.html
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-197-2583-2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-03-07.html
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trwania życia, zmniejszenie wartości 

współczynnika umieralności lub 

zmniejszenie dynamiki jego przyrostu, 

zmniejszenie wartości współczynnika 

umieralności niemowląt. 

ze stresem i pod postacią somatyczną u osób 

pracujących na terenie województwa podlaskiego”. 

B. Departament Zdrowia w 2017 r. podejmował 
działania służące profilaktyce, zachowaniu, 
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia  
w lub z udziałem podmiotów leczniczych, dla 
których podmiotem tworzącym jest Województwo 
Podlaskie, w ramach realizowanych działań o 
charakterze promocyjno-edukacyjnym: XIV 
Podlaskiego Rajdu Ratownictwa Medycznego, 
Narodowego Kongresu Trzeźwości połączonego z 
25-leciem działalności Wojewódzkiego Ośrodka 
Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży i promocji 
Łomżyńskiej Szkoły Profilaktyki, VI Targi Ekonomii 
Społecznej, Dożynki Wojewódzko-Diecezjalne  
w Perlejewie, Dożynki Gminno-Parafialne  
w Sokolanach, II Letnie Mistrzostwa  
w Ratownictwie Medycznym Ochotniczych Straży 
Pożarnych w Augustowie. 


